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Der Arbeits- und Gesundheitsschutz hat große Bedeutung vor dem Hintergrund 

zunehmender Belastungen für Lehrkräfte. Dazu gibt es rechtliche Grundlagen: 

 das Arbeitsschutzgesetz und die hierzu erlassenen Rechtsverordnungen, 

 das Arbeitssicherheitsgesetz, 

 zahlreiche Regelungen des Kultusministeriums, u.a. ein Rahmenkonzept zum 

Arbeits- und Gesundheitsschutz für Lehrkräfte.   
 

Für die Umsetzung an den Schulen ist die Schulleitung verantwortlich. Beim SSATübingen 

stehen finanzielle Mittel bereit, die für schulinterne Veranstaltungen angefragt werden 

können. 
 

Zum Arbeits- und Gesundheitsschutz gehören sowohl die arbeitsplatzbezogenen 

sicherheitstechnischen Faktoren  als auch die Aufrechterhaltung der physischen und 

psychischen Leistungsfähigkeit der Lehrkräfte. 
 

Arbeitsplatzbezogene 

Gefährdungsbeurteilung 

Personenbezogene Gefährdungsbeurteilung 

Betrifft z.B. Lärm, räumliche Bedingungen, 

Schadstoffe, Brandschutz,… 

Im Auftrag des KuMi finden im Moment 

unter der Überschrift "Kooperation sicher 

gesund" Begehungen des Betriebsärztlichen 

Dienstes (BAD) mit anschließender 

Gefährdungsbeurteilung an Schulen statt. 

Jemand vom örtl. Personalrat begleitet dies. 

Hierbei sind Informationen im Vorfeld 

hilfreich! Wenn Sie ein Anliegen haben, 

wenden sie sich bitte an uns.    

2009/2010 wurde eine Lehrkräfte-

Befragung zu den psycho-mentalen 

Belastungen im Lehrberuf durchgeführt und 

ausgewertet. Schulleitungen mussten 

Dokumentationen über Maßnahmen 

erstellen. 

2017 erfolgt die 2. Befragung. Bereits jetzt 

ist es wichtig, die möglichen 

Handlungsfelder auszuschöpfen. 

Um 2017 ein aussagekräftiges Ergebnis zu 

bekommen, ist es wichtig, dass möglichst 

alle Lehrkräfte sich daran beteiligen.             
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In allen berufsbedingten Belastungs- oder Gefährdungssituationen kann jede/r Einzelne 

sich eigenständig an den BAD wenden. Die Beratung ist kostenlos. Bei berufsbedingten 

Erkrankungen sind die Leistungen der Unfallkasse und die der Krankenkassen einfacher zu 

bekommen. 
 

Wichtige Adressen: 

 www.arbeitsschutz-schule-bw.de 

 bbl-bw@bad-gmbh.de 

 Unfallkasse Baden-Württemberg www.uk-bw.de 

 www.gefahrstoffe-schule-bw.de 
 

 

Mit kollegialen Grüßen    

 

Ihr Personalrat 

www.arbeitsschutz-schule-bw.de
mailto:bbl-bw@bad-gmbh.de
www.uk-bw.de
http://www.gefahrstoffe-schule-bw.de/

